COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE
C.F. 81000770305 B 0432997003
P.I. 00470100306 FAX 0432998049
Via Montello, n. 22 - 33040 VISCO e mail: segreteria @com-visco.regione.fvg.it

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE n. 1/2013 del 13/12/2013

In seguito alla convocazione della delegazione trattante di data 06/12/2013;

I’anno duemilatredici (2013), il giorno tredici (13) del mese di dicembre (12) presso il
Municipio di Visco, alle ore 10.00 si & riunita la Delegazione Trattante per I'esame del
seguente ordine del giorno:

- Fondo Risorse Decentrate 2013.
- Varie ed eventuali.

Per la parte pubblica sono presenti i signori:

* Dott.ssa Rita CANDOTTO - Segretario Comunale — Presidente
Per la parte sindacale sono presenti i signori:

¢ Dott. Mirco VECCHIUTTI - Rappresentante R.S.U.

e Roberto BOEZIO - Rappresentante CGIL

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 38 del 30 novembre 2011 con cui &
stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica nella figura del Segretario
Comunale;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 47 del 04/12/20103 con cui ¢& stato
integrato con il fondo risorse decentrate 2013 con la quota dell’1,3% del monte salari
1999, ai sensi dell’art. 20 del C.C.R.L. 1998/2001;

Vista la determinazione n. 46 del 09/12 con cui & stato quantificato il fondo per il
trattamento accessorio per 1’anno 2013;

Vista ’allegata tabella, riportante la bozza di riparto delle risorse decentrate per
I’anno 2013, le parti concordano:

e Le risorse disponibili, pari ad € 1.790,45, unitamente alle economie
generatesi nell’anno corrente, sono destinate alla produttivita individuale,
sulla base del “Regolamento comunale di disciplina della misurazione,
valutazione, integritd e¢ trasparenza della performance e del sistema
premiale”.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Per la parte pubblica: -
Dott.ssa Rita CAND O
n §}dent
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Per la parte sindacale:
Roberto BOEZIO
Rappresentante territoriale CGIL
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Comune di Visco
ANNO 2013
Riparto Risorse decentrate art. 73 e 74 C.C.R.L. 7/12/2006

Totale Risorse stabili (A) €

Consolidate per:
Salario aggiuntivo (art. 31 C.C.R.L. 06/05/08) ' €
Progress. orizzontali (art. 36 C.C.R.L. 07/12/06) €
Risorse fondo straordinario dipendenti (art. 17, comma 8, CCRL €

01/08/2002)

Indennita specifica art. 16, comma 4 CCRL 01/08/2002 (€ 5,38 mensili €
dipendenli cat. B)

Totale risorse stabili gia consolidate (B) €

Risorse stabili disponibili (D=A-B-C) €

Totale Risorse variabili (E) €

Totale RISORSE DISPONIBILI (D + E) €

Che finanziano:

Indennita di Rischio (art. 36 CCRL 26/11/2004)*

Indennita di maneggio valori economo (art. 61 CCRL 01/08/2002)**
Indennita di maneggio valori uff. anagrafe (art. 61 CCRL 1/08/2002)*

My oy

Indennita anagrafe (art. 30 comma 2, C.C.R.L. 26/11/2004)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI €

* Importi da erogare in base alla presenza effettiva in servizio

ALL 4

10.060,32

2.672,88
5.088,61
975,12

64,56

8.801,17

1.259,15

1.343,99
2.603,14
"310,00
62,69

140,00
300,00

1.790,45

* Economo Baldassi Jelena fino al 24/02/2013 (calcolato 55 giorpi'su 365 di € 416 - indenhita annuale economo)
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Oggetto: art. 6 co. 5 del C.C.R.L. del 07.12.2006.
Il sottoscritto Mauro De Marco, in qualitd di Revisore dei Conti
considerato

- che ai sensi dell’art. 6, co.5 del C.C.R.L., spetta all’organo di controllo la verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione colleitiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria di ciascun ente;

esaminato
- il verbale di contrattazione decentrata de! 13.12.2013;
vista

- la relazione tecnico-finanziaria del Titolare di Posizione Organizzativa Area Economico
Finanziaria;

rileva

la compatibilitd dei costi di contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
risultanti dai documenti di programmazione finanziaria.

Visco, ii 16 dicembre 2013.




